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Federacao Nacional dos Urbanitarios
Em defesa da CHESF, contra a privatizacao

Trabalhadores urbanitarios promoveram na sexta-feira dia 17, ato publico em defesa da
CHESF (Companhia Hidrelétrica do Sdo Francisco).

A atividade ocorreu na sede da Companhia em Recife (PE) e contou com a participacao de
representantes da CUT, da Federacdo Nacional dos Urbanitarios (FNU), sendo representado pelo
presidente, Franklin Moreira, dos movimentos sociais de todos os estados do Nordeste,
trabalhadores da CHESF, da CELPE (energia) e da COMPESA (saneamento) - empresas que também
sofreram tentativas de privatizagdo no governo FHC -, além de parlamentares.

Na ocasido, dirigentes afirmaram que qualquer iniciativa que aponte para a privatizacao da
empresa sera combatida com muita mobilizacdo e luta. “Foi um importante ato onde pudemos
evidenciar o papel da CHESF na valorizagdo da regido Nordeste, no desenvolvimento econémico e
social do Brasil. E nossa posicao é clara: estaremos sempre mobilizados para barrar a privatizagao
da CHESF e defender o patriménio do povo brasileiro”, declarou o secretario-adjunto de Saude do
Trabalhador da CUT, Eduardo Guterra.

Em consonancia com a fala de Guterra, o presidente do Sindicato dos Urbanitarios de
Pernambuco, José Gomes Barbosa (Barbosinha), ressaltou que “o ato foi em defesa do
desenvolvimento do Brasil, do patrimoénio do povo brasileiro e do povo nordestino.”

Geracado de energia e desenvolvimento - A Companhia Hidrelétrica do Sdo Francisco emprega
cerca de cinco mil trabalhadores e é considerada um simbolo do desenvolvimento do Nordeste.

Integrante do Setor Elétrico Brasileiro, é subsidiaria da Eletrobras e tem como atividade
principal a geragao, a transmissdo e a comercializacdo de energia elétrica.

Compdem o sistema 14 hidrelétricas com poténcia total de 10.615.131Kw. A maioria das
usinas esta localizada no Rio Sao Francisco.

A CHESF também possui um dos maiores sistemas de transmissdo de energia elétrica em alta
tensdo do Brasil. S3o mais de 18 mil quildbmetros de linhas em operacdo. O sistema interliga os
estados do Nordeste e une a regido aos sistemas das regides Norte, Sudeste e Centro-Oeste do
Brasil.

Em 2013, a Companhia obteve patrimonio liquido superior a R$ 11 milhGes e receita
operacional bruta de quase R$ 5 milhdes.

Privatizacdo era regra do jogo — no governo neoliberal de Fernando Henrique Cardoso (FHC)
foram inUmeras as tentativas de privatizacdo de empresas publicas. E com a CHESF nao foi
diferente. Neste caso, o caminho adotado por FHC foi o de dividir a empresa em trés, o que
facilitaria a privatizagdo.

Os trabalhadores foram para o enfrentamento e derrotaram FHC. O ex-presidente entdo
adotou uma estratégia diferente: comecou a sucatea-la, deixando de fazer os devidos
investimentos, ou seja, enfraqueceria a empresa para depois vendé-la. Os trabalhadores novamente
se mobilizaram e impuseram uma nova derrota ao governo FHC.

“Nés, trabalhadores e trabalhadoras brasileiras, ndo podemos permitir a volta de um governo
neoliberal ao poder, que privatiza, sucateia e desemprega milhdes. Por isso, lutamos em defesa dos
avancos dos ultimos doze anos”, destacou o presidente do Sindicato dos Urbanitarios de
Pernambuco. “Ndo queremos o retrocesso, queremos mais avangos, mais conquistas e isso s sera
possivel com a continuidade do projeto democratico-popular iniciado por Lula e ampliado pela
presidenta Dilma, projeto este que ajudamos a construir e que defendemos”, complementou .

Fonte: CUT-PE

Portal da CUT
Centrais cobram do STF debate sobre terceirizagao
CUT, CTB, Forga Sindical e Nova Central ingressaram com pedido para participarem de processo que
define contratagdo de terceirizados na atividade-fim
Escrito por: Luiz Carvalho e Publicado em: 19/10/2014

A CUT e as centrais sindicais CTB, Forga Sindical e Nova Central enviaram ao Supremo
Tribunal Federal (STF), na ultima quinta-feira (15), um pedido para ingressarem como amicus curiae
em processo que julgara a terceirizagdo na atividade-fim.

O termo significa "amigo da corte” e permite a participacao de entidades que ndo sdao parte
na agao, mas tem interesse sobre o tema e contribuicdes a oferecer.

A medida refere-se ao Agravo em Recurso Extraordinario (ARE) 713211, proposto pela
empresa Cenibra. A companhia questiona a decisdao da Justica do Trabalho de impedir a
terceirizacdo na atividade principal (atividade-fim) apds denuncia, em 2001, do Sindicato dos



Trabalhadores nas Industrias de Extragcdo de Madeira e Lenha de Capelinha e Minas Gerais ser
confirmada em fiscalizagdo do Ministério Puablico.

O 6rgdo constatou que 11 empresas do grupo mantinham 3.700 trabalhadores em situagao
considerada ilegal pela legislacao trabalhista.

Mesmo com decisdes do Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais e do Tribunal
Superior do Trabalho favoraveis ao sindicato e ao Ministério Publico, o STF admitiu que o caso fosse
julgado como uma ARE.

Isso significa que ndo é mais a questdo especifica que esta em pauta, mas sim se a
terceirizagdo sem limites na atividade principal serd permitida, decisao que ira referendar os demais
julgamentos no pais.

Com o amicus curie, além de serem ouvidas no processo, as centrais sindicais cobram a
realizacdo de uma audiéncia publica e a liberdade de indicarem especialista que comprovem as
consequéncias da contratacao de terceirizados sem qualquer regulacdo. A decisdo cabe agora ao
relator da matéria, o ministro Luiz Fux.

Terceirizacdo = condicdo indigna

As centrais sustentam que a terceirizacdo, ao contrario do que alegam as empresas, tem
como objetivo a redugao de custos em 85,6% dos casos, e nao a realizacdo de um servigo
especializado, conforme comprova uma pesquisa divulgada neste ano pela prépria Confederacao
Nacional da Industria (CNI).

A diminuicdo de custos, por sua vez, se aplica por meio de condicdes degradantes de
trabalho como a reducdo do nivel salarial, o aumento da jornada de trabalho e da taxa de
rotatividade. Um levantamento do Dieese (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecon6micos), atualizado em 2014, mostra que o salario dos terceirizados € 24,7% menor em
comparacdo aos contratados direitos (média de R$ R$ 1.776,78 contra R$ 2.361,15), a jornada é
superior em, pelo menos, trés horas semanais, e o tempo no emprego 53,5% inferior (2,7 anos para
os terceirizados e 5,8 anos para os contratados diretos).

Conforme observam as centrais, a contratagao terceirizada, que emprega cerca de 12,7
milhOes de trabalhadores, o equivalente a 28,6% do mercado, também é um terreno de ocorréncia
frequente de calotes, especialmente ao término do contrato, principalmente pela auséncia de
mecanismos juridicos eficientes para responsabilizar a empresa ou ente publico que se beneficia
desse modelo de contratagao.

Além de setor onde ocorrem os maiores indices de acidentes e mortes por conta de
treinamento inexistente ou insuficiente e gestdo menos rigorosa da salde e seguranga no trabalho.
Dados obtidos a partir do total de agdes do Departamento de Erradicacdao do Trabalho
Escravo (Detrae) do Ministério do Trabalho e Emprego apontam ainda que, dos 10 maiores resgates
de trabalhadores submetidos a condigdes analogas a escraviddo nos ultimos quatro anos, 90% eram

terceirizados.

Por fim, as centrais alertam que o processo de terceirizacdo, ja no estagio atual, pulveriza o
sistema sindical e, dessa forma, interfere na capacidade de negociagdes coletivas e no sistema de
representacao dos trabalhadores.

Debate no Congresso

A decisdo da Cenibra de levar a discussdo a Justica foi a forma que os empresarios
encontraram para lutar pela terceirizacdo sem limites apds a mobilizacdo da classe trabalhadora
impedir a aprovacao do Projeto de Lei (PL) 4330/2004.

A resisténcia do movimento sindical fez com que uma mesa quadripartite fosse instalada,
com participacao das centrais, empresarios, governo federal e parlamentares, e barrasse o PL
patronal.

O texto parado no Congresso Nacional travou na mesa de negociagcao por conta de cinco
pontos considerados prioritarios para os trabalhadores: a proibicdo da terceirizacdo na atividade-fim,
a obrigatoriedade de a empresa informar previamente aos trabalhadores sobre terceirizacdo; a
representagao sindical pela categoria predominante; a responsabilidade solidaria da empresa
contratante em casos de calote das terceirizadas e a igualdade de direitos entre terceirizados e
contratados diretos.

Secretdria de Relagdes do Trabalho da CUT, Maria das Gracas Costa, critica o desvio do
debate para o Congresso, mas aponta que o Judiciario ndo pode abrir mao de ouvir quem defende
os interesses dos trabalhadores. “Faremos a defesa da classe trabalhadora com argumentos e
provas que mostrem o risco que a terceirizagdo na atividade-fim trard ao mercado de trabalho
brasileiro, tendo em vista os mais de 20 mil processos no TST (Tribunal Superior do Trabalho) sobre
direitos que foram negados aos trabalhadores com essa forma de contratagao”, destaca.




Além disso, a CUT também orientara os ramos e confederagdes para que também ingressem
com amicus curiae, fara visitas aos ministros para discutir a questdo e ja solicitou audiéncias com o
relator Fux e o presidente do STF, Ricardo Lewandowiski.

As movimentagdes nos bastidores virdo acompanhadas de mobilizacdes populares. “Faremos
0 que sabemos fazer, paralisacdes, manifestacdes publicas, o que for necessario. Sé ndo podemos
deixar que a vida de 40 milhdes de trabalhadores seja atingida por um modelo de precarizacdo para
favorecer os patroes”, disse a dirigente.

Terceirizagao eleitoral

No modelo atual de financiamento das campanhas eleitorais, o dinheiro das empresas é
fundamental para as propagandas dos candidatos. Portanto, é natural que o tema da terceirizacao,
uma das prioridades para a CNI, esteja na pauta dos candidatos.

Enquanto a presidenta Dilma Rousseff (PT), disse nao ter sido eleita para retirar direitos dos
trabalhadores, a candidata Marina Silva (PSB) trouxe em seu programa de governo a indicacdo de “o
numero elevado de disputas juridicas sobre a terceirizagdo de servigos, com o argumento de que as
areas terceirizadas sdo atividades fins das empresas, gera perda de eficiéncia.”

Marina agora apoia Aécio Neves (PSDB), que no inicio de abril, em discurso para empresarios
do setor de turismo, defendeu mexer na legislacdao para ampliar a contratacdo temporaria.

Apesar de seu programa de governo ndo trazer nada sobre o tema, o passado do tucano da
pistas de qual caminho deve seguir, caso eleito. Como senador, em abril de 2011, defendeu o
Simples Trabalhista, um projeto que rebaixava o FGTS, permitia o parcelamento do 13° em até seis
vezes e o fracionamento das férias em até trés periodos.

O programa também permitia a sobreposicdo do negociado sobre o legislado, assim, uma
empresa poderia pressionar os trabalhadores para que aceitassem acordos, mesmo fossem de
encontro ao que diz a CLT.

Aécio votou ainda contra a jornada de trabalho e 40 horas semanais, contra o adicional de
hora extra de 100%, pela possibilidade de contratacdo dos servidores publicos sem concurso e a
favor do Fator Previdenciario.

Portal da CUT

Conselho da Petros delibera sobre aposentados

Reunido dia 22 trata sobre pagamento dos niveis aos aposentados e pensionistas
Escrito por: FUP e Publicado em: 20/10/2014

O Conselho Deliberativo da Petros se reline no préoximo dia 22 para deliberar sobre o
pagamento dos trés niveis que foram garantidos pela FUP e seus sindicatos a mais de 34 mil
aposentados e pensionistas do Plano Petros. Apds a reunido do Conselho, a FUP se reunird com a
diretoria da Petros e com a Petrobras para definir o cronograma de implementacdo dessa importante
conquista.

Apds dez anos de luta, os aposentados e pensionistas, finalmente terdo a correcdo de seus
beneficios, apds a FUP garantir no Acordo Coletivo a extensdo dos niveis recebidos pela ativa em
2004, 2005 e 2006. A Clausula 181 do Acordo Coletivo ja havia assegurado o pagamento dos niveis
para cerca de 3.000 aposentados e pensionistas, cujas acdoes na justica ja estavam em processo de
execugdo, apods transitadas em julgado. Faltava estender essa grande conquista para os outros
assistidos do Plano Petros.

Apesar dos pareceres juridicos da Petros contrarios a extensdo dos niveis para os demais
aposentados e pensionistas, FUP mobilizou suas bases em um grande ato nacional de langamento da
campanha salarial, no ultimo dia 02, e priorizou esta bandeira nas negociacdes com a Petrobras. A
pressao surtiu efeito, garantindo, na luta, a extensao dos niveis para mais 34.460 assistidos do
Plano Petros, com pagamento retroativo a 01/09/2013. A incorporacgao dos trés niveis significara um
reajuste de até 12,49% na renda total dos aposentados e pensionistas. Uma conquista histérica da
FUP e de seus sindicatos, que jamais abandonaram essa bandeira de luta.

Portal da CUT
Sindicatos fazem atos para denunciar ameacgas concretas ao Banco do Brasil, a Caixa e ao
BNDES
Bancdarios lembram: quando tucanos falam em 'profissionalizar' bancos publicos, é o primeiro passo
da privatizagéo
Escrito por: Isaias Dalle e Publicado em: 20/10/2014

Mario Covas, quando governador de Sdo Paulo pelo PSDB, comprometeu-se, por escrito, a
manter o Banespa sob controle publico. Enviou carta a todos os trabalhadores do entdo mais
importante banco publico do Estado de Sao Paulo garantindo isso. José Serra, na mesma fungao, fez



igual promessa em relacdo a Nossa Caixa Nosso Banco, a segunda mais importante instituicdo
financeira publica paulista.

Trecho da carta de Mario Covas, datada de novembro de 1994, diz: “Meu compromisso é
resgatar a grandeza e a tradicdo do Banespa (...) No meu governo, o Banespa tera uma diretoria
profissionalizada e séria” (grifo nosso).

Serra reuniu-se com uma comissdo de dirigentes sindicais bancarios, pouco antes de colocar
a Nossa Caixa a venda, dizendo que nao a venderia.

Mas os dois bancos foram vendidos pelos ex-governadores do PSDB. O Banespa foi parar nas
maos do espanhol Santander em 2000 e a Nossa Caixa sé ndo teve destino semelhante porque o
governo Lula, em 2008, logo apds o estouro da crise econdmica internacional, decidiu compra-lo por
intermédio do Banco do Brasil.

Vocé acredita?

Esses e outros episddios recentes da histdria brasileira foram rememorados na tarde desta
segunda, 20, em manifestacdes de rua organizadas por bancarios, em diferentes cidades brasileiras,
para denunciar o risco concreto representado pela mais recente proposta tucana de “profissionalizar”
os bancos publicos, como vem dizendo o candidato do PSDB a Presidéncia.

Arminio Fraga chegou a dizer, quando defendeu a revisdao do modo como atuam os bancos
publicos, que nao sabe bem “o que vai sobrar no final da linha, talvez ndo muito". Fraga foi indicado
por Aécio para ser seu ministro da Fazenda, caso venga a eleigao.

Na capital de Sao Paulo, os bancarios iniciaram sua mobilizagdo diante da agéncia do Banco
do Brasil na rua Sao Bento, centro velho da cidade. Entre um breve discurso e outro, os
manifestantes caminharam em diregdo a antigo prédio do Banespa, diante da Bolsa de Valores, e
encerraram o ato nas proximidades do Patio do Colégio. Tudo entre meio-dia e 14h, periodo de
intenso fluxo de pessoas pelos calcaddes.

Juvandia Moreira Leite, presidenta do Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo, lembrou que
toda a vez que os tucanos falam em "“profissionalizar”, “rever” ou “agilizar”, esvaziam a empresa ou
o 6rgao publico, tornam-no menos eficaz €, em seguida, vendem.

Ferramenta de desenvolvimento

"0 candidato deles comecou afirmando que ia rever o papel dos bancos publicos. Percebeu
que pegou mal, porque eles sabem agora que o povo reconhece o papel das empresas e dos bancos
publicos, e passou a falar em profissionalizagdo. Quando o Covas falou isso, deu no que deu”, disse.

Presidente nacional da CUT, o também bancario Vagner Freitas advertiu que quando um
banco ou uma empresa publica é vendido para a iniciativa privada, quem passa a mandar nele ndo
foi eleito pelo povo.

Em 2008, recordou Vagner, quando a crise econ6mica internacional teve inicio, os bancos
privados retiraram dinheiro da praga e passaram e dificultar ainda mais 0 acesso das pessoas ao
crédito. “Se tivesse dependido sé deles, o dinheiro teria sumido e ai sim, o Brasil ia entrar em crise,
porque a producdo ia parar”. Por outro lado, completou o presidente da CUT, o Banco do Brasil e a
Caixa Economica ampliaram a oferta de crédito, especialmente para produtos populares, como
material de construcao, e ainda entraram firme no financiamento de grandes projetos como o Minha
Casa, Minha Vida.

Os dirigentes também lembraram que a venda do Banespa resultou em desemprego. Meses
depois da privatizacdo, 9 mil vagas diretas ja haviam sido eliminadas, sem falar no desemprego
gerado posteriormente em fungdo do corte de investimentos.

"0 Banespa atuava aqui em Sao Paulo e financiava projetos de infraestrutura. Sem ele,
perdeu-se um instrumento publico de desenvolvimento”, destacou a dirigente sindical Rita Berlofa,
que trabalhou no banco vendido ao Santander.

Por falar em infraestrutura, a maioria que se revezou ao microfone lembrou o problema da
falta d’agua que atinge a capital e que, nos préximos dias, deve inviabilizar de vez, e por tempo
indeterminado, a higiene pessoal dos paulistanos. “A Ultima obra de porte realizada na Cantareira,
de onde vem parte da agua consumida por nds, foi feita na década de 1980. Os tucanos estdo ai ha
20 anos e nada investiram”, lembrou Vagner Freitas.

Portal da UGT
Santander é condenado por assédio moral a funcionario
20/10/2014

O Banco Santander (Brasil) S/A foi condenado nesta sexta-feira (17), pela Justica do
Trabalho, ao pagamento de indenizagdo por danos morais, pensdo e custeio de tratamento de salde
e odontoldgico a um ex-bancario que sofreu humilhagdes e assédio moral diante dos colegas de
trabalho.



A decisdo é da 52 Vara do Trabalho de Porto Velho e a reclamada tera 30 dias para
comprovar recolhimento das contribuicGes previdenciarias, sob pena de multa diaria em R$ 200 por
dia até o limite de R$ 60 mil.

De acordo com a sentenga do juiz do trabalho substituto Jobel Amorim das Virgens Filho, "a
conduta de produzir sofrimento e lesdao a autoestima das pessoas, é totalmente repudiada no
ambiente do trabalho e na vida em sociedade".

Em depoimento, testemunha afirmou que outros empregados presenciaram o gerente geral
chamando o reclamante de "burro" entre outras formas de pressdo e constrangimento. Esse assédio
decorreu da cobranga excessiva ao reclamante, com episddios de xingamentos do gerente geral
(empregado mais jovem e de maior hierarquia).

Uma testemunha arrolada pelo préprio Banco declarou no seu depoimento que ja presenciou
a chefia falando ao funcionario: 'se vocé ndo consegue cumprir as metas isso aqui ndo é para vocé';
a depoente, o reclamante e outros empregados também ouvem, frequentemente, a expressdo 'se
ndo der para vocé, pede para sair".

Pelo assédio moral, o juiz determinou a compensacao por danos morais no valor de R$ 80 mil
e por decorréncia de doenca ocupacional a compensacao ao reclamante no valor de R$ 100 mil.

O banco foi condenado ainda ao custeio do médico e fisioterapico do reclamante, no valor de
R$ 30 mil, além do pensionamento em cota Unica.

A reclamada devera comprovar, em 30 dias do transito em julgado da decisdo e da apuracgdo
respectiva, o recolhimento das contribuigdes previdenciarias decorrentes da presente decisdo, sob
pena de multa diaria de R$ 200 limitada a R$ 60 mil.

Segundo o tribunal, o quadro narrado pelas testemunhas revelam assédio moral estratégico,
utilizado como mecanismo de determinadas empresas para forcarem os empregados a se
demitirem.

"Expressoes do tipo 'pede para sair' que ganhou espago na midia com a personagem do
Capitdo Nascimento no filme tropa de elite, podem ter duvidosa aplicacao na seara militar, mas
revelam-se imprestaveis para promover um ambiente de trabalho seguro e sadio, no ambito de uma
instituicdo bancaria", diz a decisao.

Procurado, o banco Santander afirmou que ndo comenta assuntos de justica.

Fonte: IG

Portal da UGT
GM pretende demitir até 500 trabalhadores
20/10/2014

A crise na GM (General Motors) podera levar a demissao de, pelo menos, 500 funcionarios da
unidade de Sdo Caetano do Sul (Grande SP).

O anuncio teria sido feito pela empresa, em reunido com a diretoria do Sindicato dos
Metallrgicos local.

O motivo seria um excedente atual de mil metallrgicos, segundo a montadora. De acordo
com o sindicato, para adequar a quantidade de trabalhadores as necessidades da fabrica, a
montadora prop6s cortar entre 400 e 500, e afastar temporariamente os demais.

Fonte: Agora
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Industria se recupera e emprego formal gera 123,7 mil vagas em setembro

Més teve o 22 melhor desempenho de admissbes da série histérica do Caged, com destaque para a
reacdo do setor industrial que gerou 24.837

Dados do Cadastro-Geral de Empregados e Desempregados (Caged), divulgados nesta
quarta-feira (15) pelo ministro do Trabalho e Emprego, Manoel Dias, demonstram que foram
gerados em setembro 123.785 empregos celetistas, um crescimento de 0,30% em relacdo ao
estoque do més anterior. O més teve o segundo melhor desempenho de admissdes da série
histérica do Caged, com destaque para a reagao do setor industrial que gerou no més 24.837, ante
os saldos negativos que vinha apresentando nos meses anteriores. No acumulado do ano, o
emprego cresceu 2,23%, um acréscimo de 904.913 novas vagas formais. Nos ultimos 12 meses, o
aumento foi de 569.363 postos de trabalho, correspondendo a elevacéo de 1,46%.

Para o ministro Manoel Dias, o resultado de setembro demonstra um reaquecimento da
economia, principalmente pelo desempenho do setor industrial. Segundo o ministro, a producao
para abastecimento do mercado para o final do ano vai impulsionar a geragao de vagas nos
proximos meses. “Diante de um mundo que desemprega, nds estamos bem e continuamos gerando
emprego, o que é positivo. No acumulado do ano, somadas as 123 mil vagas de setembro, geramos
cerca de 900 mil novas vagas e a expectativa é de gerarmos 1 milhdo de vagas em 2014”, avaliou.



Além da reagdo do setor industrial, que aponta para uma inversado da trajetéria declinante do
emprego industrial iniciada em abril Gltimo, seis dos oito setores da economia evidenciaram
expansao no nivel de emprego, com destaque para o setor de Servigos (+62.378 postos ou +
0,36%) e o Comércio (+36.409 postos ou +0,40%). A Construgao Civil gerou 8.437 postos ou
+0,26%) demonstrando uma reagdo em relacdo aos meses anteriores, ao registrar o melhor
desempenho desde margo de 2014.

A elevacdo do emprego na Industria de Transformacgao derivou-se da expansao do emprego
em seis dos doze ramos, com os maiores saldos observados na Industria de Produtos Alimenticios
(+27.802 postos), Industria Quimica (+2.585 postos), e Industria Téxtil (+1.926 postos). O setor
da Agricultura, por razdes sazonais, apresentou uma reducdo de postos de trabalho (-8.876 postos),
porém mostrou arrefecimento quando comparado a setembro de 2013 (-10.169 postos).

Numa analise geografica, os dados do Caged demonstram o crescimento do emprego em
praticamente todas as unidades da federacao, com destaque para Pernambuco (+21.971 postos) e
Alagoas (+13.748 postos), cujos desempenhos estdo relacionados a fatores sazonais vinculados as
atividades do complexo sucroalcooleiro, Rio de Janeiro (+12.686 postos), Parana (+11.547 postos)
e S3o Paulo (+11.343 postos). Em apenas quatro estados houve reducao de emprego: Rondonia (-
917 postos), Minas Gerais (-840 postos), Piaui (-401 postos) e Acre (-90 postos).

Nas areas metropolitanas o emprego cresceu 0,32% em setembro, equivalente a geracdo de
+53.708 postos de trabalho. Este resultado decorreu da expansdo em todas as 9 areas
metropolitanas, com destaque para Sao Paulo (+ 14.785 ou + 0,22%) e Rio de Janeiro (+10.313
postos ou + 0,35%)

Salario de admissdo - De janeiro a setembro de 2014, os salarios médios de admissao
revelaram um aumento real de 1,26%, em relagdo ao mesmo periodo de 2013, ao passarem de R$
1.165,64 em 2013, para R$ 1.180,36 em 2014. O aumento real do salario médio de admissdo
obtido pelos homens foi de 1,17%, frente ao aumento de 1,74% para as mulheres, tendo a relagcao
entre o salario real médio de admissdo feminino versus masculino aumentado de 85,82% em 2013
para 86,30% em 2014, indicando uma reducao na diferenca dos salarios auferidos pelas mulheres
frente aos percebidos pelos homens. No periodo de 2003 a 2014, os dados mostram uma tendéncia
de crescimento nos salarios médios reais de admissdo, em nivel nacional, ao terem passado de R$
812,76 em 2003 para R$ 1.180,36 em 2014, representando um aumento real de 45,23%.

Fonte: Portal MTE
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Portaria 326/2013 do Ministério do Trabalho - Sindicato, fique atento

0l3a, como vai?!

Com o advento da Portaria 326/2013 do Ministério do Trabalho, muitos sindicatos foram
surpreendidos com o nascimento de novos sindicatos em sua base, pois com a vida atribulada do
dirigente sindical na defesa dos interesses da categoria que ele se dispds a representar, muitas
vezes o sindicato s6 toma conhecimento do fato quando o registro sindical da nova entidade sai
publicado no Diario Oficial. S6 que ai muitas vezes ja é tarde para evitar o transtorno para a
categoria, que acaba impossibilitada de fazer uma acao preventiva.

Diante desse fato e da necessidade de informacdo, é que passamos a oferecer servico de
monitoramento didrio dos editais de fundacgao, eleicdes, extensdo de base, dissidio e outros editais
de assembleia publicados nos jornais de grande circulagdo.

O servigo é feito mediante assinatura por adesédo e o sindicato passa a receber diariamente,
via e-mail, todos os editais publicados naquele dia, que também fica arquivado em nosso Portal para
que possa ser pesquisado e acessado a qualquer tempo.

O valor da assinatura mensal é de apenas R$ 250,00. Se vocé tiver interesse em monitorar a
sua base diariamente, entre em contato conosco que teremos imenso prazer em |lhe atender.

Telefone: (11) 5533-2001 para a grande Sao Paulo, 0800-771-1971 para as demais
localidades, por e-mail: sandra@mundosindical.com.br ou acesse nosso site e faga o cadastro on-
line.
http://mundosindical.com.br/cadastro.aspx?idc=[idc]

Fonte: Mundo Sindical - 17/10/2014

DIEESE
NT n° 141 - Professores da educacao basica

A partir de microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), do IBGE, sdo
mostradas as alteracdes no perfil dos docentes da educacdo basica da rede estadual e municipal,
entre 2002 e 2013. Dados como sexo, faixa etdria, cor/raca, remuneragdo, entre outros, sao
tratados no texto.



http://www.dieese.org.br/notatecnica/2014/notaTecl41DocentesPnadvf.pdf
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Milhares de trabalhadores protestam contra cortes em Londres

Dezenas de milhares de trabalhadores protestaram na tarde de sabado, no centro de
Londres, sob o lema “O Reino Unido precisa de um aumento de salario”. A passeata, que coincidiu
com outras em Glasgow e em Belfast, faz parte de uma onda de protestos por parte dos
trabalhadores do setor publico, cujo poder aquisitivo estd em seu pior momento desde o inicio da
crise econ6mica mundial em 2008, segundo os sindicatos que organizam a manifestacao.

Na semana passada, enfermeiras e enfermeiras-parteiras fizeram greve em protesto contra a
decisdo do Governo de ndo aumentar o salario dos funcionarios da salde publica. Técnicos de
radiologia e agentes carcerarios estdo convocados a uma paralisacdo nesta semana. Mas no sabado,
na marcha que passou diante do Parlamento, em Westminster, e terminou no Hyde Park, também
havia professores, funcionarios de limpeza, policiais, bombeiros, pensionistas e até ativistas contra
armamentos nucleares. Todos marcharam juntos contra as consequéncias do programa de cortes e
austeridade aplicado em outubro de 2010 pelo Governo de David Cameron, uma coalizao de
conservadores e liberais democratas, com fortes cortes nos ministérios para fazer frente a crise.

Segundo os sindicatos, os salarios cairam 50 libras (196 reais) por semana em termos reais
desde 2007, e ha 5 milhdes de pessoas no pais ganhando menos que um salario minimo. De acordo
com um estudo da fundagdo New Economics, no ultimo ano as familias britanicas sofreram uma
gueda de 15% em seu poder aquisitivo, e os salarios estdo sem reajuste com a inflagdo desde 2008.

“Depois da reducdo de salarios mais longa e profunda de que se tem memoria, esta na hora
de a grande maioria poder aproveitar a recuperagdao econémica”, disse Frances O’Grady, secretaria-
geral do sindicato TUC.

Em clima de festa, ao ritmo de tambores, trompetes e vuvuzelas, os manifestantes pediam
gue “salvem a saude publica” e exigiam que “os parasitas super-ricos paguem seus impostos”.

O secretario-geral do sindicato Unite, Leon McCluskey, acusou o Governo de “desmantelar e
destruir” cada uma das conquistas dos trabalhadores desde 1945. E exigiu da oposicao trabalhista
uma “clara alternativa socialista”. Um terco dos habitantes de Londres vive na pobreza e dois tergos
deles tém emprego, escreveu no Twitter o deputado trabalhista Sadig Khan.

Fonte: Pablo Gusmodn/El Pais - 20/10/2014
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Pilotos da Lufthansa anunciam nova paralisacao

Os pilotos da maior companhia aérea europeia anunciaram uma greve de 35 horas para esta
segunda e terca-feira. Trata-se da oitava greve desde abril. Enquanto isso, maquinistas alemaes
voltam a trabalhar na segunda-feira.

Neste domingo (19/10), os pilotos da Lufthansa, representados pelo sindicato Cockpit,
anunciaram em Frankfurt que sua proxima greve vai acontecer das 13h desta segunda-feira (hora
local) até as 23h59 (hora local) da terca-feira.

Os pilotos e a administracdo da companhia aérea se encontram em disputa em torno de
beneficios de aposentadoria. A Lufthansa quer que os seus pilotos se aposentem mais tarde do que
acontece atualmente.

"O objetivo da greve é um novo acordo coletivo para todo o pessoal de cockpit", afirmou o
sindicato em sua pagina de internet neste domingo, acrescendo que os membros do sindicato
"lamentam as inconveniéncias para os passageiros."

A greve vai afetar voos de curta e média distancia partindo de aeroportos alemaes. Trata-se
da oitava greve dos pilotos da maior companhia aérea europeia desde abril. "E triste que tenhamos
de fazer greve pela oitava vez", declarou o porta-voz do sindicato Cockpit, Markus Wabhl.

Na semana passada, o sindicato manteve em terra durante 12 horas as aeronaves da
Germanwings, subsidiaria da Lufthansa. Na ocasido, cem voos foram cancelados, mais de 13 mil
passageiros foram afetados.

O anuncio do inicio da greve dos pilotos da Lufthansa coincide com o fim da paralisagdo de 50
horas convocada pelo Sindicato de Maquinistas da Alemanha (GDL). A greve dos maquinistas devera
se encerrar as 4h desta segunda-feira.

Retorno dos trens

Neste domingo, o GDL anunciou ndo convocar mais nenhuma greve ao menos nos préximos
sete dias. A atual greve dos maquinistas provocou a paralisacdo de cerca de dois tergos dos trens de
longa distancia operados pela empresa ferroviaria alema Deutsche Bahn (DB).

"Acredito que vamos dialogar ao longo da préxima semana, enquanto isso, vamos fazer uma
pausa de ao menos sete dias", afirmou o presidente do GDL, Claus Weselsky, a emissora publica




ZDF neste sabado. Indagado se era correto por parte do GDL iniciar uma greve justamente no fim
de semana que marca o inicio ou o fim das férias escolares de outono em muitos estados alemaes,
Weselsky disse que nas ferrovias alemas "sempre é hora de pico sete dias por semana". Ele
acresceu que o sindicato estaria, simplesmente, a espera de uma "oferta negociavel".

Além dos trens de longa distancia, a greve também afetou o transporte ferrovidrio regional e
municipal, como também o transporte de cargas na Alemanha.

Fonte: CA/rtr/dpa - 20/10/2014

Organizado por Ernesto Germano



